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ผูประเมินสำหรับผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

ครั้งที่ 3 สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 

(ระหวางวนัที่ 17 ก.ค. – 11 ส.ค. 2566) 

 



สรุปการประเมินนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  ภาคเรียนที่ 1/2566 

สำหรับผูแทนคณะกรรมการสถานศกึษา  

ตามการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู คร้ังที่ 3 

ชื่อ – สกุลนักศึกษา..............................................รหัส...........................สาขาวิชา............................. 

สมรรถนะทาง

วิชาชีพครู 
รายการประเมิน จำนวนครั้งท่ีประเมิน 

คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

1. ความสัมพันธกับ

ผูปกครองและ

ชุมชน 

- รายงานการมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมของชุมชน 

- รายงานการศึกษสภาพแวดลอม

ของชมชน วัฒนธรรมและ        

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ครั้งที่ 3  

สป.ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 

(ระหวางวันที่ 17 ก.ค. – 11 ส.ค. 66) 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

  ประกอบด้วย 

  ř. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู้ 

  Ś. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน 

      2.1 แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน  

   (สาํหรบัผูป้ระเมนิทีÉไม่ใช่ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศกึษา) 

      2.2 แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน  

   (สาํหรบัผูป้ระเมนิทีÉเป็นผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศกึษา) 

  3. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉครแูละจรรยาบรรณของวชิาชพี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน 

(สาํหรบัผู้ประเมินทีÉเป็นผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 1.2 นำผลการผานเกณฑการประเมินไปใชเปนเงื่อนไขหน่ึงในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. นิยามศัพทเฉพาะ 

2.1 สมรรถนะดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห 

วางแผน สรางเครือขาย รวมมือกับผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรูและคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูเรียน และการสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

2.2 ผู เขารับการประเมิน หมายความวา ผู เขารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู         

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวย ชาวไทย หรือชาวตางประเทศที่มี

คุณสมบัติเปนไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพคร ูพ.ศ.2563 

2.3 ผ ู ประเม ิน หมายความว า ผ ู ท ี ่ทำหน าที่ทดสอบและประเม ินสมรรถนะทางว ิชาช ีพครู   

ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใหกับผูเขารับการประเมิน 

 3. ผูประเมินที่ทำหนาที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบดวย 

3.1 อาจารยนิเทศก ครูพี ่เลี ้ยง และผู บริหารสถานศึกษา หรืออาจเปนผู ที ่ผู บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไมใชบุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง กรณีที่ผูเขารับการประเมินเปนชาวไทย หรือชาวตางประเทศที่อยู

ระหวางศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเทาที ่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑคุณสมบัติที่

คณะอนุกรรมการกำหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผูเขารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืนที่

สถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผู ประเมินได กรณีท่ีผ ู เข ารับการประเมินที ่เปนชาวไทย หรือ             

ชาวตางประเทศท่ีสำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือตางประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศ  

 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรยีนรู แบงเปน 2 ตอน ไดแก 

4.1 ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน และผูเขารับการประเมิน 

4.2 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 5. ขอมูลการประเมินและผลการประเมินของผูประเมินและผูเขารับการประเมิน ถือเปนความลับ และใช

ประกอบการพิจารณาตามเกณฑการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู     

พ.ศ. 2563 เทานั้น 

 6. ผ ู ประเม ิน ต องร ับรองวาขอมูลการประเมินและผลการประเมิน เป นขอมูลที ่ เปนความจริง  

และดำเนินการประเมินดวยตนเอง 

แบบประเมิน ฉบับที่ 2.2 



ตอนทีÉ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัชุมชนและผู้ปกครอง 

คาํชีÊแจง :   

1. รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน มจํีานวน  Š พฤตกิรรมบ่งชีÊ 

2. ให้ผูป้ระเมนิพจิารณาประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน 

ของผูเ้ขา้รบัการประเมนิตามเกณฑก์ารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตังิานและ

การปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีครูทีÉปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการ

ทดสอบ เพืÉอขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเครืÉองมอืทดสอบและประเมนิ

สมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูพ.ศ. ŚŝŞŜ 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชีÊ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

Ś. สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน 

Ś.ř ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการ

พฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รยีนให้

มคีุณลกัษณะทีÉพงึประสงค ์

2.1.1 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการพฒันาผูเ้รยีนให้

มคีุณลกัษณะทีÉพงึประสงคข์องสถานศกึษา 

     

2.1.2 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการแก้ปัญหาผูเ้รยีน

ใหม้คีุณลกัษณะทีÉพงึประสงคข์อง

สถานศกึษา 

     

Ś.Ś สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบั

ผูป้กครองและชุมชน  

เพืÉอสนับสนุนการเรยีนรู ้

ทีÉมคีุณภาพของผูเ้รยีน 

 

 

2.2.1  สามารถสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกบั

ผูป้กครองเพืÉอสนบัสนุนการเรยีนรูท้ ีÉมี

คุณภาพของผูเ้รยีน 

     

2.2.2 สามารถสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัชุมชน 

เช่น ปราชญ์ชาวบา้น หน่วยงานปกครอง

ของทอ้งถิÉน เพืÉอสนับสนุนการเรยีนรู้ทีÉมี

คุณภาพของผูเ้รยีน 

 

 

     



สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชีÊ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

Ś.ś ศกึษา เขา้ถงึบรบิทของ

ชุมชน และสามารถอยู่

ร่วมกนับนพืÊนฐานความ

แตกต่างทางวฒันธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศกึษาสภาพแวดลอ้ม

ของชุมชนโดยเลอืกประเดน็ศกึษา ไดแ้ก่  

 1) วทิยากรในชุมชน  

 2) ปราชญ์ชาวบา้นในชุมชน  

 3) แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 

 4) วฒันธรรมของชุมชุน  

 ŝ) เศรษฐกจิของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏบิตัตินในการอยู่ร่วมกบัชุมชน 

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

     

Ś.Ŝ สง่เสรมิ อนุรกัษ์วฒันธรรม  

และภูมปัิญญาทอ้งถิÉน 

2.4.1 สามารถรายงานการศกึษาวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน โดยเลอืก

ศกึษาตามประเดน็ ไดแ้ก่  

1) วทิยากรดา้นวฒันธรรมของชุมชนและ    

ภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน 

2) ปราชญช์าวบา้นดา้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน 

3) แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน 

Ŝ) การอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาใน

ทอ้งถิÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชีÊ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

2.4.2 สามารถนําวฒันธรรมของชุมชนและ      

ภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน มาบูรณาการในการ

จดัการเรยีนรูใ้นชั Êนเรยีนตามประเดน็ 

ไดแ้ก่  

1) องคค์วามรูข้องวทิยากรดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน  

2) องคค์วามรูข้องปราชญ์ชาวบา้นดา้น

วฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญา      

ในทอ้งถิÉน  

3) องคค์วามรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน    

ดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญา

ในทอ้งถิÉน 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธก์บัผู้ปกครองและชุมชน  

(เตม็ 40 คะแนน) 

 

 

คาํรบัรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรบัรองว่าขอ้มลูและการประเมนินีÊเป็นธรรมและตรงตามขอ้มูลจรงิหรอืหลกัฐานทีÉสงัเกต หรอื

พบไดเ้กีÉยวกบัผูร้บัการประเมนิ 

 

 

 

           ลงชืÉอผู้ประเมิน ............................................... 

           (.............................................) 

       วนัทีÉ.........เดอืน.................พ.ศ. ........... 

 

 


